h59h
5L+9w{L¢. 92Y%{Ok

Suppliprl i
Divevséty s'i t y

Offidei ¢ e k
fi‘x

(2 P
N ¥
SR

g s
7 \
/ \

Diversity Business Gvaww.eadeo NigiNgdneux bel 2, dDiOcit eamb er

R. I . Depart ment of Administration | Offi

ENFOGQGUE E£T

IS
AMERICAN INDIAN
. HERITAGE MONTH

Reuni -n Aborda Estatus
de Disparidad del Els

"Honremos y celebremos | aj{

resistencia de | os nati vo/;{

dos Unidos durante | a cel

de | a Herencia de | 0s-ODEBOD |
El 20 de septiembre, Mm8&s de | Zubemmibat O Il e
reuni -n en el Veterans Memor i JEEl=8N ESTA EDINX
Mason Till man Associates, LTO, a |
cas p¥blicas que est8§8 sirvienldogrReund -qodse ull & 0Coamud
de disparidad del Estado, El pir obstsuidti®@ de Dias praery n
partir informaci-n con emprepasiMegpche daa Hermginecrmmr

comunidad sobre el estudio df| dN&piawosqg Aeryiyeands
fEmpresas Reci ®n Ce

fPrograma U. S. DOT| |
El estudio de disparidad deta’rgicgptriéfisciadan Cq0eN Ef

vando a cabo actual ment e.

Estado, el servicio relacionddo coGner t&i@alCelsh Ylel VE

ci o profesional y |l os contjiriayD®r midreos bdeeneas A pd
suministros se otorgan equitaJtivohemelratéioasternutcicdae
das como M/ WBE | istas, dispulstbobksnggds®esalpoddes. E
revisar8 | a participaci-n de| M/ WBE entre eyl m%S.d‘

2014 y el 30 de junio de 2017




American Indian and Alaska
Native Populations Growing

Texas

Florida

Pennsylvania

Nevada

Tennessee

Utah

ldaho

Nebraska

lowa

District of
Columbia

2010 and 2017 Population by
Fastest Growth Between 2010 and 2017

April 1, 2010 B July1, 2017

398,486
469,215

180,485
211,292

|

96,669
12197

l

69,156
81,621

|

62,526
73,397

|

59,337
70,324

|

41,669
49,089

1

35,457
41,859

27,465
32,390

Note: Populations include persons of this race alone or in combination with one or more other races.

United States®

Census

a—— Bureau

U.S. Department of Commerce
Economics and Statistics Administration
U.S. CENSUS BUREAU

census.gov

Source: Vintage 2017 Population Estimates,
www.census.gov/programs-surveys/popest.html
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aQui ®n es el egible para participar en el

Pri mePoogelama de Empresas Comerecsita8 edsi sixefsafdaov opraercai dnai
po de juego al proporcionar a | as pequefas empresas:s
ventajas sociales y econ-micas una oportunidad just
ciados con fondos federales

Unl ndi vi duo Soci al y Econemiocamenttdadesbdbavoresident
mente admitido de | os Estados Unidos que ha sido ot
culturales dentro de | a sociedad estadounidense deb
tener en cuenta sus cualidades individual es. La des
all &8 del contr ol del i ndi vi duo.
Cual qui er individuo en | os siguientes grupos, CUY O ¢
soci al y econ- micamente en desvent aj a, debe demostr
mo un miembro de uno o m8&8s de | os siguientes:
i) "Americanos Negros", que incluye a personas qu
pos raciales negros de Cfrica;
(ii) "Hispanoamericanos", que incluye personas de
domi ni cano, centroamericano o sudamericano, u otr

dependi entemente de su raza;

(iii) "Nativos Americanos", que incluye a | as per
india reconocida a nivel federal o estatal, nati v
(iv) "Estadounidenses de Asia y el Pac2fico", que
Jap:- n, Chi na, Tai w8 n, Cor e a, Birmania (Myanmar) ,

Tail andi a, Mal asi a, l ndonesi a, Filipinas, Brunei ,
EE. uu. De |l as I sl as del Pac2fico (Rep¥%blica de P
Norte, Samoa, Mac ao, Fiji, Tonga, Kirbati, Tuvalu
Hong Kong;

(v) "Subcont itAmentie ahis8t,i qmwe incluye a personas ¢
Paki st 8n, Bangl adesh, But §n, |l as | sl as Mal di vas,

(vi) Mujeres;

(vii) Cualquier grupo adicional Cuyos miembros se.
econ- mi camente por | a SBA, en el moment o en que |
(Una persona que no es miembro de uno de | os grupos
vi dual de desventaja soci al y econ- mica que se revi:

Para m8s inffosemaei www. odeo. ri . gov



STATE GOVERNMENT PROC

MBECO has new Fiscal Year reports for

Minority/Women Business Enterprises

Cl iH&krteo access
onl i ne data das

STATE GOVERNMENT EMP

State Government Employment
Opportunity Workshops

State Jobs
Civil Service Exam


http://odeo.ri.gov/offices/hrod/workshop-registration.php
http://odeo.ri.gov/offices/mbeco/reports/2017.php

| nf ormaci -n | mportante para s

Licencias y permisos estatales

The Las I|licencias y permisos que nec
depender 8n de sus actividades comerc
tarifas de su I|Iicencia comercial tamt
[Los estados tienden a regul ar una gart
gobierno federal Por ejempl o, | as ¢
mente se regulan | ocal mente incluyen
ien seco, agricultura, pl omer 2 a, rest
expendedor as.
Al gunas |licencias y permisos caducan
establ ecido Mant enga wun registro de
nudo es m8s f8cil renovar que solicit
Tendr8 que investigar sus propios re
uisitos de |l a industria a menudo var
icencias necesita.
Obtenga un N¥mero de I dentificaci-n Fiscal Estat
La necesidad de un n¥wmero de identificaci-n fiscal estat al
tos estatales. A veces, puede u--- 3 i O B
cal del estado para otras funci n co
bo de identidad para propietari
Las obligaciones fiscales difie ocal
deber8 consultar con | os sitios
Para saber si necesita una iden al ,
comprenda |l as | eyes de su estad pues
bre Il a renta y | os impuestos al m§8 s
de i mpuestos estatales para peq
El proceso para obtener un n¥me scal
similar a obtener un n¥mero de identificaci n fiscal feder
riar8 seg%%n el estado. Tendr8 que consultar con el gobi ern

Cuatro pasos para comprar un seguro comerci al

1 Eval Yaa susPirdmesegoesn qu® tipo de accidentes, desastres nat
Si necesita ayuda, | a Federaci-n Nacional de Empresas | nde
seguro que | o ayude a evaluar sus riesgos Yy asegurarse de

2. Encuentre un agente con | i cleonsciaag edret ebsu edhea sreegowrtoasc i c-onmer C i
encontrar p-lizas que satisfagan | as necesidades de su neg
cuando venden p-lizas, por | o que es importante encontrar

des tanto como en | as suyas.

3.Compare pkesipsecios y | os beneficios pueden variar sigr
minos y | os beneficios de | as ofertas de seguros de vari os
4 Vuelva a eval uMarmedada a@fT®. su negocio crece, tambi®n | o

emplazado equipos u operaciones ampliadas, debe comunicar
en su negocio y c¢c-mo afectan su cobertura.

(Extractos del U.S. Small Business Admi niasgturzat i on)


https://www.sba.gov/business-guide

NEWLY CERTI FI ED DBEE /AWBBE F

FebruaryiOctabaep 31, 2

Newly Certified M Newly Certified DBE/ A
l1Absolute Resource Ass 1ALR Diversified Supply Ch
2ABT Products & Servic LLC

3Accurate Door and Win 2Bi t Link Solutions, LLC
4Advanced Presentation 3Chase Catering & Concelssi
CCS Presentation Syste 4City Fresh Foods, Il nc.
5Aquinas Consulting, L 5Credere Associates, LLC
6Av-Med, | nc. 6Donahue Models & Talent,
7Banks |1 Quan Associ a Fashion Philanthropy
Associ at es 7Dubon Masonry Construcitio
8Bl ue Seats Consulting 8Garden State Highway Prod
9Brick & Beam Studi o, 9H & H Hospitality, |l nc.
10City/ State Comput er 10Hi scomp, LLC

11Col Il ecti ve Health | m 1IHR Consultant s, | nc.
l12Credere Associ ates, 12.NRI Gener al Contracting,
13xr omwel | Public Aff a 13.. Brown Detailing, LLC
l1dDbonahue Model s & Tal l14d.o0hn W, Johnson, d/ b/ a Tt¥t
Lights Fashion Philant 158.R & Sons CFS, 1Inc.
l1®Dubon Masonry Constr l1eKel |l ee Communications  Gr c
léEcometric Consulting 1 KML Carpentry, LLC

177l ite Title & Closin 18agnitude Marketing, LLC
1&Sl, Inc., d/b/a End 1McKenzie Contracting, LLC
1%Gary I nsurance and T 2MNobscot Supply Company, |
20Hi scomp, LLC 21P.aseo, LLC

2l1.ndigo Creative Comm 2R. R. Ramsey Research, LLC
22 .NRI General Contrac 23Rebars & Mesh, Il nc.

2 3.. Brown Detailing, 24Robert F. Audet , Il nc.
24.o0hn W. Johnson, d/b 25.i mply Consulting, LLC
25.R & Sons CFS, Il nc 268 mul tea Environment al Sci
2KML Carpentry, LLC 270i |l X Corop

2 MNM Gl obal Ventures, 28.parksoft Corporation
Experts 2Xtover Developments, LLC
28oore I mpactful Care 30rechnol ogiGe,s LPr®j ect

2MS Unlimited, Inc 31fT.errazzo USA and Associ at
3Municipal Collection 32Tlhe Alliance Co., LLC
3MNetlogx, LLC 33lhe Nia Corporation
3Nursing Natural s, LL

3Firie Associates Arc

34.MG Software Profess ; i \
35Robert F. Audet, 1 nc Newl y Certified /BE
36&.i mply Consulting, L 1Charles M. Henderson, Jr.
37/trategic Environmen Consulting

38l.echnol ogike,s LPr®j ect 2GNC Consulting, Inc.

39rhe Alliance Co., LL 3J.C. Electric, Inc.

40l.he Color House, Inc 4Nort heast Public Relation
4 M.l c@& oConcrete Constr| 5Professional Management E
427itality Health Cons 6Technol ogides LPIr®j ect
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https://www.loc.gov/law/help/commemorative-observations/american-indian.php
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